UNIVERSIDADE FEDERAL DE ALAGOAS

PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS E DO TRABALHO

TREINAMENTO REPRESENTANTES DAS
UNIDADES - PDP 2023

Macei6, Julho de 2022 m

UNIVERSIDADE FEDERAL



SERVIDOR
CADASTRADOR

PERFIS
CADASTRADOS NO
PORTAL SIPEC

CHEFIA
VALIDADORA

UNIVERSIDADE FEDERAL
DE ALAGOAS



SERVIDOR CADASTRADOR

O representante de equipe (Usuario PDP) ao entrar com seu login e
senha cadastrados tera acesso a janela abaixo, onde devera selecionar
PDP .

8 portalsipec.servidor.gov.br/listarEventos?redirectPAC=UNIVERSIDADE%20FEDERAL%20DE%20ALAGOAS o @Q 2 % » 0O

Vocé gostaria de acessar a area de Eventos ou a area de Representante PDP do Orgéo
(ou unidade) UNIVERSIDADE FEDERAL DE ALAGOAS?

Portal Sipec

Ministério da Economia

TAAQUI: PAGINA INICIAL l

UNIVERSIDADE FEDERAL
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SERVIDOR CADASTRADOR

O representante de equipe (Usuario PDP) devera clicar em
expandir/ocultar e selecionar o ano 2023, podendo iniciar assim o
cadastro das necessidades de desenvolvimento.

Ola LEANDRO DOS SANTOS GONCALVES, seja bem vindo ao PDP!

Para acessar aos Guias e orientagoes sobre o Plano de Desenvolvimento de Pessoas, Central de Conteudos: clique aqui

Q Filtrar Clique para expandir/ocultar {3
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SERVIDOR CADASTRADOR

Para o cadastramento/alteracdo nas necessidades de desenvolvimento da sua
unidade, basta clicar no “lapis” e iniciar.

Plano de Desenvolvimento de Pessoas

resultados por pagina: | 50 v
Ano do Situacao do Data limite para envio ao 6rgéao central do Data limite para devolugéo pelo 6rgédo central do
PDP plano Orgao SIPEC SIPEC Acgles
2023 Em elaboragao UNIVERSIDADE FEDERAL DE 30/09/2022 30/11/2022 Q [0)
ALAGOAS

Maostrandn de 1 até 1 de 1 renistros

g

SEINTIA AD SAMENTIL,

UNIVERSIDADE FEDERAL
DE ALAGOAS



SERVIDOR CADASTRADOR

Para criar uma nova necessidade, no ambiente “Gerenciar necessidade” o
representante de equipe deve acessar o botao “Cadastrar” na tela abaixo.

(o} Filtrar Clique para expandir/ocultar &

resultados por pagina: 50 v
UF e Qnt. de
agentes O que precisa ser aprendido e o
Unidades (IFS publicos (IFS O que NAO SE SABE FAZER ou Tema Geral (IFS Recorte do Tema resultado que precisa ser
0.1) 0.3) NAO SER (IFS 1) 3) Geral (IFS 3) alcancado (IFC 1) Esta necessidade deve: (IFC 2) Acodes
PROGEP AL (6). Total:6 N&o sabe descrever , no planegjamento  Administragéo Planejamento de Precisa ser aprendido: Deve seguir para etapa posterior Q
de contratagbes, as caracteristicas, os  Publica de outras contratagdes , Continuo do processo, pois € valida e >
atributos e informacgées relacionadas a regiées do mundo  especificamente pertinente
necessidades de contratacdes nece elaboracao de estudo Resultado Organizacional:
técnixo preliminar e Operacional

nlaneiamentn aniial de
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CADASTRANDO AS
NECESSIDADES DA UNIDADE

O sistema abre um formulario com as perguntas IFS 0.1 a IFS

CLICA CADASTRAR EE:ZERYEY] (as mesmas apresentadas na planilha modelo
encaminhada)

Inserir no formulario do portal as necessidades de
desenvolvimento elencadas pelos servidores da unidade.

PREENCHIMENTO

SALVANDO Ao salvar as agoes de desenvolvimento, elas sao

disponibilizadas para a avaliagao da Chefia

ABAIXO SEGUEM PRINT’S DO FORMULARIO NO PORTAL SIPEC

UNIVERSIDADE FEDERAL
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CADASTRANDO AS

NECESSIDADES DA UNIDADE

a & &

Portal Sipec

Ministério da Economia

Central Sipec
VOCE ESTA AQUI: PLANO DE DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS > LISTA DE NECESSIDADES > AT R

Atualizar necessidade \'ﬁ?ﬁi\"s

Representante PDP:

Orgao/Unidade: PRO-REIT DE GESTAO DE PESS E DO TRABALHO
Ano: 2023

IDENTIFICACAO GERAL DA NECESSIDADE DE DESENVOLVIMENTO
Essa necessidade estara vinculada & qual unidade? * €
PRO-REIT DE GESTAO DE PESS E DO TRABALHO
IFS 0.1 - A qual(is) unidade(s) do 6rgao/da entidade refere-se essa necessidade de desenvolvimento identificada? * &

PROGEP

IFS 0.2 - Qual o perfil dos agentes publicos que possuem essa necessidade de desenvolvimento? * €

Gestores e Planejamento

IFS 0.3 - Quantos agentes publicos possuem essa necessidade de desenvolvimento em cada unidade federativa? * €

Selecionar/Desmarcar todas as UFs

UNIVERSIDADE FEDERAL
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CADASTRANDO AS
NECESSIDADES DA UNIDADE

gentes publicos que p

nvolvimento em cada unidade federativa? * €
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BA CE DF ES
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P PR R 2

UNIVERSIDADE FEDERAL
DE ALAGOAS



CADASTRANDO AS
NECESSIDADES DA UNIDADE

:S -
NdO tre e ece
FS sempenho? * €

) Ajudar a melhorar

Ajuda

se precisa interpretar, cla

cutar ou implementar na pratica o contetudo que sera apr

ar, atribuir ou

amente o co

nteudo que sera

CRIAR: quando ou produz

FS 5- Uma vez que se tenha aprendido o que

Competéncias Transversais
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CADASTRANDO AS
NECESSIDADES DA UNIDADE

CRIAR: quando se precisa generalizar, planejar ou |

zir sobre o contetudo que sera aprendido

FS 5 - Uma vez que se tenha aprendido ¢

vida? * ©

Competéncias Transversais
Resolucao de problemas com base em dados

Idear s

3 cdo de ¢ s (numéricos e ndo numéricos) e
evidéncias que au 5 /i olucdes
Mentalidade digital

Integrar as tecnolog

interna, externa e d

€ 0s meios de D!’I‘I;.HAC3§5E:
onamento com usuarios

Foco nos resultados para os cidadaos

Superar o (

0 padrdo, apresentan

Q

publicas

RETRE F Tt

FS 6 - Tendo aprend

{0 executado

n contratacoes planeja

Voltar

SECRETARIA DE GESTAO E DESEMPENHO DE PESSOAL - SGP | TELEFONE: 0800 978 9009 g Acewnd

VERSAO: INDISPONIVEL
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CADASTRANDO AS
NECESSIDADES DA UNIDADE
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CHEFIA VALIDADORA

Acessando Gerenciando

Em sequida, devera

A Chefia deve selecionar a opgao

inicialmente fazer o “Gerenciamento de

login no sistema, Necessidades” onde

escolher o ambiente tera acesso a todas

PDP e 0 ano as necessidades da
unidade

Filtrando as Unidades

Em primeiro lugar, a Chefia devera
filtrar entre as unidades aquela
ligada a ela, para s6 entao ver as
necessidades de desenvolvimento
de sua equipe e passar a validacao
das mesmas.

UNIVERSIDADE FEDERAL
DE ALAGOAS



Em seguida, no
ambiente “Gerenciar
Necessidades”, a Chefia
devera validar cada
uma das necessidades

de desenvolvimento de
sua(s) equipe(s),
clicando no “Check”

CHEFIA VALIDADORA

Apods clicar no “check”, o sistema abrira
um “pop-up” para cada uma das
necessidades de desenvolvimento. E
neste local e momento, que a Chefia
devera avaliar a necessidade e verificar
se esta deve seguir para a analise da
Unidade de Gestao de Pessoas ou se
deve ser desconsiderada, conforme
critérios definidos na Secao Validacao
de Necessidades. Os campos a serem
respondidos pela Chefia encontram-se
no lado direito do “pop-up”. As
informacdes do lado esquerdo
referem-se as informacdes fornecidas
pelo servidor cadastrador no momento
do preenchimento da necessidade.

A medida em que as
necessidades forem
priorizadas pela Chefla,
estas apresentarao o
“check” verde e serao
disponibilizadas,
automaticamente, para
avaliacao da Unidade

de Gestao de Pessoas

UNIVERSIDADE FEDERAL
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- CHEFIA VALIDADORA

Caso a Chefla queira
filtrar as necessidades
de desenvolvimento de

Caso a Chefia deseje, sua unidade, basta

podera exportar as clicar em “Filtrar” (barra
necessidades de azul) e os filtros serdo

desenvolvimento de
sua unidade para uma
planilha excel

disponibilizados

ABAIXO SEGUEM PRINT’S DO FORMULARIO NO PORTAL SIPEC

UNIVERSIDADE FEDERAL
DE ALAGOAS



* CHEFIA VALIDADORA

q Filtrar Clique para expandir/ocultar &
Ano do plano: * 2023 «

Situagdo : Selecione

Orgéo: Selecione

Q Pesquisar [ 4Ri=lg

Plano de Desenvolvimento de Pessoas

resultados por pagina: 50 v
Ano do Data limite para envio ao 6rgéo central do Data limite para devolugéo pelo 6rgéo central do
PDP Situacao do plano Orgao SIPEC SIPEC Acoes
2023 Em elaboragao UNIVERSIDADE FEDERAL DE 30/09/2022 30/11/2022 Q o)

ALAGOAS

Mostrando de 1 até 1 de 1 registros

SECRETARIA DE GESTAO E DESEMPENHO DE PESSOAL - SGP | TELEFONE: 0800 978 9009

VERSAO: INDISPONIVEL

UNIVERSIDADE FEDERAL
DE ALAGOAS



CHEFIA VALIDADORA

Portal Sipec

Ministério da Economia

Central Sipec

VOCE ESTA AQUI: PLANO DE DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS > GERE R NECESS

Gerenciar necessidade

Representante PDP WELLINGTON DA SILVA PEREIRA
Orgéo UNIVERSIDADE FEDERAL DE ALAGOAS
Ano 2023

Q Filtrar Clique para expandir/ocultar &y

resultados por pagina:| 50 v

UF e Qnt. de agentes 0O que NAO SE SABE FAZER ou NAO SER (IFS Recorte do Tema Geral (IFS O que precisa ser aprendido e o resultado que
Unidades (IFS 0.1) publicos (IFS 0.3) 1) Tema Geral (IFS 3) 3) precisa ser alcangado (IFC 1) Esta necessidade deve: (IFC 2) Agoes
Faculdade de AL (20). Total:20 Gestéo publica e elaboracdo de planejamento Administracéo de Administrac&o Publica - - Q
Economia, estratégico para a instituicdo Empresas
Administracdo e
Contabilidade - FEAC [
Faculdade de AL (70). Total:70 Especificidades da area de analise de dados Analise e Ciéncia de Analise de dados - - Q
Economia necessarias para realizacéo de pesquisa Dados
Administracéo e académica de alto padréo Y
Contabilidade - FEAC [}
INSTITUTO DE AL (7). Total:7 Desenvolver e valorizar o capital humano e uma Outro - ndo especificado  Promoc&o ao - - Q
CIENCIAS SOCIAIS cultura de aprendizagem continua desenvolvimento profissional
dos servidores (cursos de n
capacitacdo, mestrado, [}

doutorado, etc)
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CHEFIA VALIDADORA

Cryau.
Ano 2023
Q Filt Clique para expandir/ocultar {5
Unidades (IFS 0.1) pro-reitoria

Necessidade de desenvolvimento (IFS 0.2)
UF (IFS 0.3)

O que NAO SE SABE FAZER ou NAO SER (IFS 1)

Sugestdo para solucionar problema de desempenho (IFS 2) Selecione
Tema Geral (IFS 3)
Recorte do Tema Geral (IFS 3)
Nivel de esforco de aprendizagem (IFS 4) Selecione
Necessidade associada a competéncia (IFS 5) Selecione
Resultado trago para a organizacdo (IFS 6)
Selecione

one

@

@

O resultado organizacional a ser alcancado é (IFC 1)
S

O que precisa ser aprendido é (IFC 1)

Considero que esta necessidade deve (IFC 2)
e 2 tre

resultados por pagina

50

UNIVERSIDADE FEDERAL
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CHEFIA VALIDADORA

Unidades (IFS 0.1)

PRO-REITORIA DE
GESTAO DE
PESSOAS E DO
TRABALHO

PRO-REITORIA DE
GESTAO DE
PESSOAS E DO
TRABALHO

PRO-REITORIA DE
GESTAO DE
PESSOAS EDO
TRABALHO

PRO-REITORIA DE
GESTAO DE
PESSOAS E DO
TRABALHO

PRO-REITORIA DE
GESTAO DE
PESSOAS E DO
TRABALHO

PRO-REITORIA DE
GESTAO DE
PESSOAS E DO
TRABALHO

UF e Qnt. de
agentes publicos
(IFS 0.3)

AL (6). Total:6

AL (30). Total:30

AL (32). Total:32

AL (15). Total:15

AL (33). Total:33

AL (7). Total:7

0 que NAO SE SABE FAZER ou NAO SER
(IFS 1)

APERFEIGOAMENTO NAS TECNICAS DE
AVALIAGAO

HABILIDADE COMPORTAMENTAL

COMO MUDAR A CULTURA
ORGANIZACIONAL PARAATENDER AS
NECESSIDADES DA INSTITUICAO

ENTENDIMENTO NA LEGISLAGAO
ESPECIFICA DA AREA DE CAPACITACOES

CONHECIMENTO AVANCADO EM
PLANILHAS E EXCEL

UTILIZACAO DAS FERRAMENTAS
DIGITAIS (ONE DRIVE E GOOGLE) E SUAS
APLICACOES DE FORMA AVANCADA

Tema Geral (IFS 3)

Avaliacédo de
Desempenho (Setor
Publico)

Gestdo de Pessoas

Gestdo de Pessoas

Gestdo de Pessoas

Tecnologia da

Informacao

Tecnologia da
Informacao

Recorte do Tema Geral
(IFS 3)

Implementacéo da
Avaliacao de
Desempenho nas
organizacdes

Inteligéncia Emocional

Clima e mudanca
organizacional

Legislacédo da area de
Desenvolvimento de
Pessoas (cursos, GECC)

Excell / Br calc Avancado

Ferramentas digitais de
trabalho (offices
ferramentas google
ferramentas one drive

O que precisa ser aprendido e o
resultado que precisa ser alcangado (IFC
1)

resultados por pagina

Esta necessidade deve: (IFC 2)

50

Acgoes

B~

< B

< B

o)

0
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IFS 0.1 - A qual(is) unidade(s) do orgao/da entidade refere-se essa necessidade de
desenvolvimento identificada? * €9

- Progep

IFS 0.2 - Qual o perfil dos agentes publicos que possuem essa necessidade de
desenvolvimento? * €

- Técnicos e docentes

IFS 3 - Para resolver esse problema, € preciso aprender algo. Qual o tema geral e o recorte
de interesse desse conteudo que precisa ser aprendido? * o

- Tecnologia da Informag&o.: Moodle Basico e Avangado

IFS 4 - Que nivel de esforgo de aprendizagem em relagéo a esse conteudo € preciso para se
resolver este problema de desempenho? * €

- APLICAR: quando se precisa executar ou implementar na pratica o conteudo que sera
aprendido

IFS 5§ - Uma vez que se tenha aprendido o que se precisa, qual a capacidade sera
desenvolvida? * €

- "Criar, definir layout, gerenciar Cursos dentro da plataforma; utilizar os tipos de atividades
mais utilizados do moodle, organizando o contetudo no

IFS 6 - Tendo aprendido o que se precisava e alcangado o desempenho esperado, que
resultado isso trara para organizagao? * €

Capacitar os docentes para utilizar o moodle com eficacia, proporcionando melhor
qualidade nas atividades desenvolvidas com os discentes.

CHEFIA VALIDADORA

E VOCE PRECISA TOMAR QUANTO AS |}

ESTAS S,

IFC 1 - Para resolver esse problema de desempenho, os agentes publicos tém a
necessidade de aprender algo e alcancar um resultado organizacional. Classifique isso que
precisa ser aprendido(conferir IFS 3) e esse resultado a ser alcangado (IFS 6): * (3]

O QUE PRECISA SER APRENDIDO E:

O Continuo: isso & recorrente, precisamos disso regularmente.

® Consequente: isso ndo & recorrente, precisamos disso em resposta a mudangas internas e
externas previstas em nossa organizagao.

O Emergente: isso surgiu inesperadamente, precisamos disso em resposta a mudangas
imprevistas em nossa organizagao.

O RESULTADO ORGANIZACIONAL A SER ALCANGADO E:

@® Operacional: resultado produzido pelos agentes publicos e equipes dentro da organizagéo,
ao implementar projetos/programas e realizar tarefas.

O Tatico: resultado entregue pela organizagdo aos usuarios/cidad&os, ao alcangar metas e
objetivos organizacionais.

O Estratégico: resultado que contribui para a sociedade, comunidades atendidas pela
organizagao e parceiros, ao atender diretrizes estratégicas organizacionais.

UNIVERSIDADE FEDERAL
DE ALAGOAS



— CHEFIA VALIDADORA

IFS 4 - Que nivel de esforgo de aprendizagem em relagao a esse contetdo & preciso para se
resolver este problema de desempenho? * (1)

- APLICAR: quando se precisa executar ou implementar na pratica o conteudo que sera
aprendido

IFS 5§ - Uma vez que se tenha aprendido o que se precisa, qual a capacidade sera
desenvolvida? * €

- "Criar, definir layout, gerenciar Cursos dentro da plataforma; utilizar os tipos de atividades
mais utilizados do moodle, organizando o contetdo no

IFS 6 - Tendo aprendido o que se precisava e alcangado o desempenho esperado, que
resultado isso trara para organizagao? * €9

Capacitar os docentes para utilizar o moodle com eficacia, proporcionando melhor
qualidade nas atividades desenvolvidas com os discentes.

O Emergente: isso surgiu inesperadamente, precisamos disso em resposta a mudangas
imprevistas em nossa organizagao.

O RESULTADO ORGANIZACIONAL A SER ALCANCADO E:

® Operacional: resultado produzido pelos agentes publicos e equipes dentro da organizagao,
ao implementar projetos/programas e realizar tarefas.

O Tatico: resultado entregue pela organizagdo aos usuarios/cidadéos, ao alcangar metas e
objetivos organizacionais.

O Estratégico: resultado que contribui para a sociedade, comunidades atendidas pela
organizagao e parceiros, ao atender diretrizes estratégicas organizacionais.

IFC 2 - Considerando esta necessidade e todas as demais necessidades da minha
equipe, considero que esta necessidade (conferir IFS 3,4, 5e 6): * 1]

@ Deve seguir para etapa posterior do processo, pois € valida e pertinente.
O Deve ter seu resultado ajustado antes de seguir para etapa posterior do processo.
O Deve ser desconsiderada, porque:

Justificativa

Fechar

UNIVERSIDADE FEDERAL
DE ALAGOAS



——— CHEFIA VALIDADORA

Considero que esta necessidade deve (IFC 2)

resultados por pagina: | 50 v
UF e Qnt. de
agentes publicos 0 que NAO SE SABE FAZER ou NAO SER Recorte do Tema Geral O que precisa ser aprendido e o resultado
Unidades (IFS 0.1) (IFS 0.3) (IFS1) Tema Geral (IFS 3) (IFS 3) que precisa ser alcangado (IFC 1) Esta necessidade deve: (IFC 2)
Progep AL (B). Total:6 Dificuldade em utilizar o ambiente AVA da Tecnologia da Moodle Basico e Precisa ser aprendido: Deve sequir para etapa posterior do Q
instituicdo Informacéo Avancado Consequente processo, pois é valida e pertinente
Resultado Organizacional:
Operacional
PROGEP AL (B). Total:6 N&o sabe descrever , no planejamento de Administracdo Planejamento de Precisa ser aprendido: Deve seguir para etapa posterior do Q
contratacGes, as caracteristicas, os atributos ~ Publica de outras contratacdes Continuo processo, pois é valida e pertinente
e informacdes relacionadas a necessidades regides do mundo especificamente
de contratacdes nece elaboracéo de estudo Resultado Organizacional:
técnixo preliminar e Tatico
planejamento anual de
contratacoes
Mostrando de 1 até 2 de 2 registros
1
Voltar

SECRETARIA DE GESTAO E DESEMPENHO DE PESSOAL - SGP | TELEFONE: 0800 978 9009

VERSAO: INDISPONIVEL
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A partir desse momento
cabera a Progep e a
autoridade maxima da UFAL
realizar a consolidacao de
todas as necessidades de
desenvolvimento das

unidades e posterior envio do
Plano de Desenvolvimento de
Pessoas para o SIPEC

UNIVERSIDADE FEDERAL
DE ALAGOAS



PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS E DO TRABALHO

NOSSOS CONTATOS

E-mail: capacitacao@progep.ufal.br

Telefone: 3214-1046
3214 -1884

Obrigado a todos pela atencao!!!



mailto:capacitacao@progep.ufal.br

